安易行（常州）新能源科技有限公司
企业社会责任报告
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1.前言
1.1 公司简介
安易行（常州）新能源科技有限公司是中国领先的充换电产品与解决方案提供商。集充换电设备研发、制造、销售和服务于一体，为各种运输场景打造"车-站-电-云"一体化充换电补能生态链。公司成立于2022年1月28日，依托强大的研发、质量管理及供应链体系，为主机厂和能源运营服务商提供定制化充换电设备，满足新能源时代各类型车辆的补能需求。

1.2 报告说明
本报告是安易行（常州）新能源科技有限公司发布的2025年企业社会责任报告。报告全面呈现了公司在履行经济、环境和社会责任方面的理念、实践及绩效，旨在加强与各利益相关方的沟通与交流。

1.3 董事长致辞
在全球能源转型和碳中和目标的大背景下，安易行自成立之初就将企业社会责任深植于公司发展战略和日常运营中。我们坚信，企业不仅是经济组织，也是社会公民。作为新能源行业的一员，我们致力于通过创新的充换电解决方案，推动交通领域的清洁低碳转型，创造更大的社会价值。

2. 责任管理
2.1 社会责任观
安易行秉持"智慧加电，安易出行"的企业使命，将社会责任理念融入企业发展的顶层设计。我们不仅追求商业成功，更注重运营对环境和社会带来的积极影响，致力于可持续发展目标。
2.2 利益相关方沟通
公司建立了系统利益相关方沟通机制，定期识别并回应股东、客户、员工、供应商、社区等关键利益相关方的期望与诉求。通过多元化的沟通渠道，我们确保各方意见能被充分倾听并在决策中得到体现。

2.3 社会责任治理
公司管理层直接负责社会责任战略的制定与实施，将社会责任理念融入企业战略和日常运营的各个环节，并通过跨部门协作与集团化管控确保责任落地。

2.4 党组织建设
2025年9月，公司正式成立中国共产党安易行（常州）新能源科技有限公司支部委员会。党支部的建立标志着公司在强化思想引领、凝聚员工力量方面迈出了重要一步。

2.5 工会组织建设
2025年11月，公司积极推进工会组织规范化建设，依法组建工会组织，切实维护职工合法权益，搭建企业与职工沟通桥梁，筑牢企业履行社会责任的群众基础。
3. 责任实践
3.1 环境责任
3.1.1 绿色生产与运营

节能减排：公司在常州生产基地建设中融入了多项节能设计，包括光伏发电系统、LED节能照明和智能能源管理系统，有效降低了生产环节碳排放。
能源管理与节能增效：公司建立全流程能源管理体系，对生产、办公等场景的水、电、气消耗实施在线监测与精细化管控，持续提升能源利用效率。
[bookmark: _GoBack]2025 年 11 月，公司项目通过节能评估审查。项目配置太阳能热水装置，雨水回收利用系统，屋面建设光伏发电系统，以高效节能设备与可再生能源应用推动绿色低碳建设。
资源循环利用：在生产过程中，我们推行绿色制造理念，通过优化工艺和材料选择，减少废弃物产生，并努力提高废旧设备再利用率。
生态友好型产品：安易行的充换电产品旨在替代传统燃油车，助力交通领域的碳减排。截至2025年9月，公司投放市场的充换电设备已支持电动汽车行驶超过1000万公里，相当于减少碳排放约2000吨（根据行业平均水平估算）。
低碳交通解决方案：通过“车电分离”模式，降低用户购车门槛，延长电池寿命，实现终身使用无忧。
· 
3.1.2 环境管理体系
公司积极推进 ISO14001 环境管理体系认证，并制定系统的环境管理制度，定期对生产运营中的环境因素进行识别与管理。截至 2026 年 2 月，安易行（常州）新能源科技有限公司及子公司苏州焕能科技有限公司均已通过 ISO 14001:2015 环境管理体系认证，为集团全面推行绿色运营提供范本。
3.2 社会责任
3.2.1 员工权益与发展
员工权益保障：公司严格遵守劳动法律法规，与所有员工依法签订劳动合同，保障员工享有国家规定的各类社会保险和福利待遇。
健康与安全：公司成立安全生产委员会，制定并严格执行安全生产准则，强化全体员工的安全责任意识和事故防范意识。
员工培训与发展：公司建立完善的培训体系，为员工提供技术、管理等多方面的职业发展机会。2025年度，公司人均培训时长达到30小时，培训覆盖率100%。
员工关怀：公司每年组织员工健康体检，开展多样化的文体活动，营造积极健康的工作氛围。

3.2.2 客户责任
产品质量与安全：截至报告发布前，公司已于 2026 年 2 月顺利通过 ISO9001:2015 国际质量体系认证，建立了覆盖研发、生产、销售全流程的严格质量管理体系。
售后服务：公司销售、运维及售后网点覆盖全国20多个城市，提供及时的售后响应，为终端用户提供极致的使用体验。

3.2.3 供应链责任
责任采购：公司在选择供应商时，不仅评估其产品质量和成本，也将环境表现、劳工权益等社会责任因素纳入评估体系。  
协同发展：公司与核心供应商建立长期稳定的合作关系，通过技术交流、管理支持，推动产业链上下游企业共同发展。
3.2.4 社区公益
社区共建：公司积极参与所在社区的公益活动，支持当地基础设施建设与发展。
知识普及：公司通过开放日、技术讲座等形式，向公众普及新能源汽车和充换电知识，推动绿色出行理念的传播。

3.2.5 校园共建
安易行积极推动产学研融合，与河海大学、东南大学等高校建立战略合作：
研发合作：聚焦充换电领域前沿技术，共同开展科研攻关。
人才培养：通过设立实习岗位、联合指导毕业设计等形式，培养新能源领域人才。
3.3 经济与行业责任
3.3.1 技术创新驱动发展
研发投入：作为高新技术企业，安易行高度重视研发创新，拥有专利近200项。
产品创新：在换电产品领域，公司开发了乘用车底盘换电、重卡顶吊、侧向换电及移动能源送电车、轻卡底盘中置换电等多种形态设备，可高效适配各类营运场景。
智能化运营：通过智能云平台、SAAS运营平台及电池资产管理平台，实现设备健康大数据评估与高效运营。
3.3.2 推动产业进步
产业链协同：公司积极参与行业交流与合作，推动建立充换电行业标准，促进产业链协同发展。
经济贡献：公司在全国拥有两大生产基地及16家全资子公司，直接和间接创造了大量就业岗位，依法纳税，为地方经济发展做出贡献。
全栈自研解决方案：从臻选车型深度介入车辆研发，到换电站全栈自研制造，再到无人值守运营，提供一站式充换电服务。

3.3.3 集团化三体系管理与认证
安易行致力于将质量管理体系（ISO 9001）、环境管理体系（ISO 14001）及职业健康安全管理体系（ISO 45001）辐射至整个集团公司，实现跨子公司、跨业务的标准化管理。
统一管理体系框架：以ISO 9001的“过程方法”为基础，融入环境与安全管理的特定要求，建立覆盖研发、生产、销售及服务全流程的一体化管理手册与程序文件。
整合效益：通过体系整合，集团实现了“一个体系、一套文件、一次审核”，显著降低管理成本，提升运营效率，并为“车-站-电-云”生态链的可持续发展提供坚实保障。

4. 未来展望
面向未来，安易行将继续深化企业社会责任实践，并计划在以下方面持续努力：
环境目标：计划在未来三年内，实现单位产值能耗下降5%，并逐步推进碳足迹核算与碳中和规划。
社会责任：将进一步加大员工培训投入，计划将年度人均培训时长提升至40小时。同时，扩大社区公益项目的投入与覆盖范围。
治理与透明度：将继续完善社会责任管理体系，并计划在下一报告周期引入第三方鉴证，提升信息披露的公信力。
5. 结语
安易行（常州）新能源科技有限公司将一如既往地秉持企业社会责任理念，将可持续发展目标融入企业战略与日常运营。我们愿与各利益相关方携手，通过技术创新和负责任的商业实践，为中国乃至全球的绿色低碳转型贡献力量，共同“改变·未来”。
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